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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION

En Santiago, _11_de __ Enero de . 2021__, Fundacion para la Promocion y el Desarrolio de la Mujer,
FRODEMU, RUT N°72.101 DEH}? representada por por su Directora Macional Sra.: Karin Paola Diez Berliner, cédula nacional
de idenfidad N° 6.374.461-1._....., ambas domiciliada en Agustinas 1389, comuna de Santiago, en adelante “Fundacitn
PRODEMU™ y...GESTCAP C-HILE LTDA, RUT N® 76.511.150-1..., representado por la Sr.{a) (sdlo OTEC)...GLORIA
MACHIMAN CORREA cédula nacional de identidad N°10.235.941-0, ambos domiciliados en...FRANCISCO BILBAD 323
OFICINA 215 COYHAIQUE......, en adelante “organismo capacitador’ u *OTEC" suscriben el siguiente contrato de
prestacion de servicios.

PRIMERO: El organismo capacitador .. .GESTCAP CHILE LTDA....se obliga a efectuar sl servicio de capacitacitn
PROCEDIMIENTOS DE HIGIENE, SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS EN PROCESOS DE MANIPULACION
DE ALIMENTOS Y ALFABETIZACION DIGITAL. Capacitacién que debera impartirse en modalidad on line, conforme a la
oferta técnica presentada por el OTEC, la que se incorpora al presente contrato en el anexa N° 2, complementada en lo
pertinente por la ficha técnica del curso, la que también se incorpora al presente confrato en el anexo N° 3. Ambos anexos
son parte integrante de este contrafo para todos los efectos legales.

SEGUNDO: Fundacion PRODEMU se cbliga a pagar al organismo capacilador por los servicios prestados la suma
acordada que se indica en el anexo N° 1 contra factura una vez finalizado el curso. El anexo N°1 es parte integrante de
este contrato.

TERCERO: El respectivo pago se efecluara una vez realizada la aprobacion de término por parte de la Direccidn de
Programas y Gestion Regional, Area de Apoyo a las Familias y previa entrega a Fundacién PRODEMU de la
correspondiente factura por parte del organismo capacitador GESTCAP CHILE LTDA. en las oficinas del Mivel Central. Asi
mismo, se exigir para el pago la enfrega, por parte del organismo capacitador, de un informe de las actividades realizadas
en cada clase con fecha y hora de capacitacién; la lista de asistencia de cada clase con registro en imagen {pantallazo)
de las pariicipantes, en atencién a gue la modalidad de trabajo es on-iine; la lista de materiales eniregados por clase en
caso de que hubiera; un informe final de la capacitacion en el que se especifiquen objetivos, contenidos, metodalogias,
porcentaje de asistencia, evaluacién de las parficipantes y una encuesta de safisfaccion por parte las participantes;
ademas, un Certificado de Anlecedentes Laborales y Previsionales en original y vigente al inicio v al término de la
capacitacion, que certifigue que el OTEC no registra deudas previsionales o infracciones a la legislacion laboral y
previsional.

CUARTO: El plazo de ejecucion de la capacitacion sera el plazo que se presente en la oferta técnica o el que de comin
acuerdo las partes determinen. Las fechas de inicio y término del perindo determinado para la realizacion de la capacitacian
deberan ser consignados en el anexo N° 1 del presente confrato.

QUINTO: Fundacion PRODEMU podra poner término al presente conlrato administrativamente y en forma anficipada,
nofificando su decisidn al organismo capacitador mediante carta certificada, en caso de que este Ultimo incurra en
incumplimiento grave de sus obligaciones o en caso de que el servicio no sea prestado satisfactoriamente de acuerdo a lo
establecido en la oferta de capacitacidn presentada por &l OTEC, que se ha incorporado al presente contrato en el anexo
N2,

SEXTO: El presente confrato tendra vigencia a partir de...18 de enero y hasta ...15 de febrero 2021, perlodo dentro dal
cual el organismo capacitador......GESTCAP CHILE LTDA. deberd realizar |a capacitacién confratada conforme a las
fechas acordadas y consignadas en los anexos N° 1 y N° 2, complementada en lo pertinente por la ficha técnica del curso,
que se incorpora al presente contrato en el anexo N° 3,

(&






SEPTIMO: Las partes dejan expresa constancia de que la propiedad intelectual de todos los instrumentos, informes y
bases de datos que se generen durante la gestion son v seran de propiedad exclusiva de Fundacion PRODEMU.

QCTAVO: En el caso que el organismo capacitador...GESTCAP CHILE LTDA...., por hechos o circunstancias de su
responsabilidad, salvo los casos de fuerza mayor que deberd ser acreditada por el OTEC, incurra en atrasas en el
cumplimiento de los plazos sefialados en este contrato, Fundacién PRODEMU podré aplicar por cada dia de atraso, una
multa equivalente a 1 UF, cantidad que serd descontada del pago final del servicio.

NOVENO : La personeria de Sra. Gloria Machiman Correa...., para comparecer en representacion de GESTCAP CHILE
LTDA......, consta en escritura plblica de fecha 24 de marzo de 2006., otorgada en la Notaria TEODORO DURAN PALMA
Motario Plblico de Coyhaigue....

La personerla de la Directora Nacional, Sra. Karin Paola Diez Berliner, para representar a la Fundacidn para la Promocidn
y Desarrollo de la Mujer — PRODEMU, consta en escritura publica de fecha 06 de abril de 2018, otorgada por la Notario
Publico de Santfiago, dofia Nancy De la Fuenie Hernéandez.

En sefial de aceptacion, las partes suscriben el presente conlrato, inciuidos sus anexos, los que forman parte integrante
del mismo, en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando uno en poder de cada.parte.

Macional

Nomire y Firma Responsable Mombre y Firna Respongable
Organismo Capacitador Fundacitn PRODEMU Adter
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION

ANEXO N°1

En..Santiago ..., a 1. de .....enzro de 2021, entre |a Fundacion pars la Promocion y &l Desarrolle de la Mujer, BRODEMLU, RUT |
N*72101.000-7 y el organismo capacitador:... . .GESTCAP CHILE LTDA

cada cursa) |

RUT M® 76.511.150-1 se ha acordado la Prestacian de
Servicios de Capacitacion para los curscs que se datallan a conlinuagion {se adjunila al presente contralo el programa de capacilacian

. Cad. Nombre del Curso N° N Comuna Fecha Fecha Monto Total(§) |
SIGEP Vacantes Horas de Inicio Término
Ejecucion
Z081 Procedimientos de 20 &0 COIHUECO | 20.01.2021 | 09.02.2021 | §4.200.000
higiene, sequridad y
prevencion de riegos
en procesos de
manipulacion de
__ dlimentos : L |
Alfabetizacion Digital 20 6 COHUECO | 18.01.2029 | 19.01.2021 | % 150.000.-
TOTAL A PAGAR . $4.350.000.-
L .-..,u;,:._..-.:.;.-.gs-_n.'.\._::
'_L!T =l 'F
acional 7
.'GEI?'""“ . o -
— o LMLE LTD4 - SLS

__ GLORIA MACHIMAN CORREA

Nombre y Firma Respansable
Qrganismo Capacitador

Mombre y Firma Resphnsabla
Fundacian FRODEML /"?—"ﬁ

Datos Facturacidn

Razdn Sacial; Fundacidn para la Promocidn y Desarrollo de la Mujer, PRODEMU
Rut: 72.101.000-7
Diraccian; Agustinas 1389, Santiaga

Girn o Aclividad Econdmica

Teléfonos:

Actividades de Otras Asociaciones N.C.P (Cod, Actividad 949909)
2 2964 0400
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ANEXO N°2

Aqui se coloca la oferta presentada por el OTEC contratado. Cada hoja debe ir firmada.

FORMATOS PRESENTACION OFERTAS

FORMULARIO N° 1: ANTECEDENTES TECNICOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMULARIO N°1:

ANTECEDENTES TEEMEGOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

_NOMBREOTEC = _ _GESTCAP CHILE LTDA
SRS T T | L e
Nombre del Curso § PREEEDIMIENTDS I:I'E HEGIENE SEGUR![}AD Y PHE?ENG[C)N DE RIESGOS
i EM FRDEESDS DE MAH!PULACIDN DE ALIMENTOB

_____ Cupo_mm = 20 alumnas
~ Duracion del Curso &0 horas.
Direccion de Ejecucion del Curso AULAVIRTUALGESTCAP
Comunade Ejecucion | SRERBERNR - e
Horario lunes mares migrooles L jueves vigmas
X i A e
| ANTEC ETJENTES TEC NIEUS Y EXPERIENCIA PROF ES!OHAL
SUBCRITERIO | ASPECTO AEVALUAR B | OPCION (marque
| £on unax una sola
alternativa seguin
B e e e e aspecto)
| Experiencia en capacitacion N° de cursos ejecutados para pablacion vulnarable o mam
11a20
2al |
MNamas X
N° de participanies capacitados, considerados como  poblacion Daﬁ:
wulnerable 5taim
: 1'ﬂ1 amas X
- N da cursos ejeculados del rubro (gjemplo; gastronomia, servicios, N .
fransporte, ares ¢ etesaniz, ets.) comespondiente al oficio sclicitado, K a '23'“
| 2ad
b e eieh S s Bl L Alemas
i N° de cursos gjecutados por el relator a cargo de Ia capacifacién | 0a10
cormespondients 8l nubro del oficio, g 11220
{ 2"”5”3'D_
Experiencia con participantes | N° de cursos ejecutados a mujeras (o preferentements mujeres) ; Nlnnunn """""""
mujeres | 1a10 )
1 2D ........
o : . Ziomas | X
M* de cursos ejeculados por & relator 3 cargo de la capaciltacion | Minguno

comespondients al rabro del aficia. 1Tg107 "



11ad

Zomas

]

Importante: el representante legal del OTEC debe visar el presente documento (escribe, digita y/o estampa su
nombre al pie en sefial de firma en cada una de sus hojas)

Fqgm_ummn N® 2: PROPUESTA DE CAPACITACION TECNICA

FORMULARIO N° 2:

: PROPUESTA DE CAPACITACION TECNICA- NOMBRE OTEC: oovvvvvee GESTCAP CHILELTDA............

(sefialarlas)

1 Identificar las tareas
i de apoyo a las diversas |
i actividades efectuadas |

| en

| Iz cocina vy bodegas |

| desde la limpieza y |

| desinfeccion de |
equipos
v utensilios, hasta

antes de la elaboracidn
de los alimentos

Competencias

Aprendizaes osparados U
oojetives especificos

1. Realizar procesos de |

racapcidn y despache da

productos de la bodega, |

conforme la
reglamentacian
sanitaria de los
alimentos,

2. Controlar el stock an
bodega, de acuerdo a
protocolos

¥ procedimientos
recinto.

3. Controlar la higieng v
sanitizacicn al interior de
la

bodega, segln
reglamentacién sanitaria

| de los alimentos.

___ Objativos y contenidos del plan de ensefanza

Contenides
| La. Reglamentacidn
| sanitaria de les
alimentos:

Procedimientos a seguir
para la recepcidn de
productos:

revisian de mercaderia;
revision  de  gulas  de

i despacho,

| Sistemas de control oy
del | registro de entrada y |
i salida de

| productas,
de control de almacenaje

de

¢ alimentos refrigerados v |
i congelados:

| de

| conservacidn;
temperaturas requearicas;
| tiempos de

condiciones

conservacion y fachas de
vancimiento,
2.-Funciones:
1.-aAlmacenar
mercaderias de acuerdo a
5Us caracteristicas.
2.-Apovar en la recepeidn
de productos en general.
3. Apoyar 2n los

| procedimiantos de |
Con estas actividades ze |

contempia
serie de

El modulo
desarrallar  una
actividades que exponeames

a continuacion:

ACTIVIDADES DE

Explicacian  dialogada

del
| ganerar

| partir cual

| objetivos  del module =
| Exploracion de los saberes
previos y las expectativas del
grupo en relacidn al modulo
del curso,

intercambio de experiencias

de los participantes, Estas
actividades preparatorias
buscan activar

conocimiantos previos qua

poseen las participantes al |
inicio  del |
curso, para ello aplicaremaos
un test de diagndstico que |

momento  del

| logre visualizar las brechas |

INICIO. + |
por |

parte del facilitader a acerca

de la metodologia de trabajo
[y del Material Didactico a
se busca |
espacios para la

; i reflexicn  has |
Mecanismos | ados en II:'S;

promoviends el

gue afectan a las alumnas. |

et -NL'I.-.EI-DEIB ..|Gr::-ﬁ )

[BXpresadas en




U alientos,

i d.-Preparar las materias
Cprimas  en la forma,
tamano y cantidadeas

regueridas.
U d.-lavar v sanitizar los o
productos, materiales v

superficias que

e requisran.

5,-Cortar v picar los
i alimentos y almacenarlos
| en racipientes
. apropiados v
frigorificos.

6.-Levantar, transportar y -

almacenar diversos

rmateriales,

7. Elementos y productos
i de higiene permitidos en
| al

! sactor gastrondmico para
Ila higiene de bodegas:

" Procedimientos da |
higiene v sanitizacion de
bodegas, de
acuerdn 2 la normativa
legal vigente,
Tratamiento de

i desechos  alimentarios.

| Desperdicios ¥

| disposicicn de

| contenedores.

! las participantes
Cconseguir el compromiso vy

. Duranta el

revision de
audiovisual  las

Cde  taller,

busca incentivar v motivar a |
para

i desafle de la capacitacion.

procesa  de !
revision del Test, se analizan !

Ly comversan las respuestas.

Agqui se aplicaran dindmicas |
Romipe higlos, de |
Autoconocimiznto, da !

. trabajo en eguipo.
aquipas : iR

© ACTIVIDADES DE !

DESARROLLO:

| En este tipo de actividades |

buscamos oresentar |
medianta madiog |
| expositivos  |los  contenidos

©odeal, uso de Power Point con

Exposiciones  dislogadas e |

interrogativas,  gencrandeo |

. espacios para la discusion,

asociacion de ideas nuavas,
Estudio  de  casos,  Se
realizaran aclividadas |
grupales donde an hase a la
matarial
alumnos |
aplicardn conceptos nusvos |
en luego de Roles, trabajos |
demostraciones |

. précticas vy simulaciones del

trabajo. Para este nivel del
conccimienta  se utilizara'nf
metodo de clases |
expositivas, Exposiciones |

matodos |
muastra da

dialogadas,
intarrogativas,
video v desarrcllo de
glarcicios  da

bancaria.

Operacion

ACTIVIDADES DE CIERRE.

El Facilitador prasentara un
resumen de los contenidos y
conclusiones de las !
Bnsenanzas expuestas en al |
aprendizaje, con algunas
preguntas !




| de
| perscnales

| proceso

| manipulacian
alimentos

accidentas
en el
de la
de

| de accidentes personalas |

an sectores de
manipulacién
alimenios.

2. ldentificar v conocer el |

proceso de cperacion de
productos quimicoes para

la  desinfeccion de de |
equipos, herramientas vy |

sectores de manipulacidn
de alimentos.

: trabajo

| 7.-Contacto
| productos guimicos tales
| como detergentas,

¢ daesincrustantes o
| desangrasantes,

Pidué  sensacidn

1.-Caidas al mismo nivel

| al trasladarse por pasillos
de :

y dreas de

establecimiento.
2.-Golpes contra objetos
Inmédvilas al circular por
gl interior de cocina w/o
bodegas estrechas.

3.-Atrepamiento Con

i objetos en movimiento,

| 4,-Contacto con energia |
! eléctrica por fallas o mal
| uso de equipos,

herramlentas vio
axtensiones.
&.-5obreesfuerzo al

| realizar manejo de carga
| sobre los limites

Biomecanicos

con

usados

| partir

ahora 7
fFue  dificll  asimilar  los

contenidos, ?

mas complejo?

- éQue fue lo gue les resultd

Lo gue se busca que en esta

actividad de de cierre, es
qua  los participantes
realicen

practico. Por su parte
Relator cierra la ronda
preguntas
conclusiocnas  dal

las siguientas frasas:
" Hoy aprendimos a...,

Hoy fuimos capaces de.. v
conocimos  los  siguientes
CONCeptas...

preguntas .
complementarias v analicen :
su gctuacion en el ejercicio

el
de

Yo COMversacian
con un breve resumen de fas ¢
médula,
Concluye con la respuasta a ¢

Para al fin de lz sesidn se

habira logrado gue todos

las

participantes con  distintos

ostilos da
hayan sido considerados
a2l desarrollo de la sesidn
Bl modulo
desarrallar

una sarie

ACTIVIDADES DE

Explicacion  dialogada

del
generar

reflexidn
objetivos

cual
espacios  para
basados en

del maddulo

aprendizajes

en

cantampla

de

| actividades gue exponemos |

| acontinuacicn:
del |

INICIO. |
por |
parte del facilitador a acerca |
de la metodologia de trabajo
v del Material Didactico a
se  busca
la |
los |

Exploracidn de los saberes

previos y las expectativas

del

grupo en relacian al madula

del curso,

promoviendo el

intercambio de expariencias

de los participantes.
actividades preparato
buscan

Estas

rias

activar

conocimigntos previos gue

poseen las participantes al
momentn  del  inicio  del i |

y
H

tienen ;




L anlalimpieza y
desinfaccion.

i 8,-Contacte con liguidos,
i superficies y elementos
i calizntes,

| S.-Contacto con
! superficies corto-
| punzantes £n

| operacionas de
! elaboracidn de alimentos.

i 10.-Caidas a distinto nivel |

algln ey ;
! revision del Test, se analizan

:dl alcanzar
. producta desde astantas
elevadas,

1li-largos pericdos de !

tiempo de pie vy en

posiciones  fuera  del |
rango

de confort.
12.-Exposician a
temperaturas

ambientales elevadas

cursn, para llo aplicaremas
un test de diggnostico gue
logre wvisualizar las brachas |
que afectan a las alurmnas,
Con estas  actividades se
husca incentivar ¥ motivar a
las participantes
conseguir el compromiso v
desafioc de la capacitacidn.

para

Durante el proceso  de
y conversan las respuastas,
Agqui se aplicardn dindamicas
Rormpe hielos, de
Autoccanoacimianto, de
trahajo en equipo.

ACTIVIDADES DE ¢
DESARROLLO:

En este tipo de actividades !

buscamos presentar
mediante medios |
expositivos  los  contenidos |

del, uso da Power Point con
Exposiciones  dialogadas @
interrogativas, generandﬂé
espacios para la discusion,
asociacian de jdeas nuevas, |
Estudio de casos, Ge |

realizaran actividades

grupales donde en base a la e

revision de
audiovisual  las

ma:erlal/i
alummnos
aplicaran conceptos nuavis i
en luege de Roles, trabajos |
de  taller,
practicas ¥ simulaciones dal
trabajo. Para este nival dal
conocimiento

demostracionas

e utilizardn

método de clasas
expositivas, Exposicionas
dizlogadas, métodos

interrogativos, muestra de |

video y desarrollo  de |
gjercicios  de  opsracidn
bancaria, '

ACTIVIDADES DE CIERRE.




e

Reconocer
elementos
protaccian personal

los

de

1 Identificar los
requisitos  presentacian
personal
comunmente
para el
gastrondmice.

rubro

2.- Reconace gl protocole
de  presentacion  dal
uniforme
exigldo
calzado, entre otros),

3.- Reconoce pautas de
presentacidn personal de
acuerdo a

procedimientos ¥

normativa del sector,

axipgidos |

! El facilitador preﬁéﬁfé-r-é- un
. resumen de los contenidos y

1.-Calzado de seguridad |

blance, antideslizant2 en
forma permanente,
Z.-Guantes de PVA,
anteojos de seguridad,
pechera y mascarilla
con filtro para dcido, en

la manipulacién y
aplicacion de productos
dasincrustantes.

| 3.-Antecjos de seguridad,
lindumentaria, |

guantes domésticos vy

| mascarilla, an la
i manipulacidn y aplicacion
i de detergentes neutros.

d.-Anteojos de seguridad,
guantes de pgoma v

| pechara o delantal
! al manipular
| bactericidas- fungicidas v

productos

detergentas industriales.

i 5.-Guante de cota con

i contenidos.? i
| ¢Que fue lo que les results |
i mas complejo? |

¢ conclusiones de las i
ensefianzas expuestas en el

| aprendizaje, con algunas

| preguntas :

P éQué  sensacidn tienen |
ahora 7 ;
¢Fue dificll  asimilar los |

| Lo gue se busca gue en esta |

actividad de de clerre, es

gue los participantes
realicen praguntas
complementarias v analicen

su actuacion en #l ejercicio
practico, Por su parte el !
. Relator cierra
preguntas vy conversacidn

Iz ronda de

con un breve rasurmen de las
conclusionas  del modulo.

Concluye con la respuesta a ¢

las siguientes frases:
" Hoy aprendimos a..,

Hoy fuimos capaces de.. y !

conocimos  los
Conceptas...

siguientas |

Para el fin de la sesidn sa |
habrd logrado que todos las |

estilos  de  aprendizajes

i hayan sido considerados en
i &l desarrollo de la sesidn

conts m.pla"?

Bl madulg

desarrollar vna serie  de

| actividades gue exponamos

a continuacion:

ACTNVIDADES DE IMICIC. =
Explicacién  dialogada  por
parte del facilitador a acerca
de la metodologia de trabajo
y del Material Diddctico a
partir del se  busca
generar espacios para la
raflaxion  basados en los
chjetivos  dal médule =

cual

Exploracidn de los saberes
previos y las expectativas del
grupa en relacion al modulo
promaoviends el
intercambio de experiencias

del curso,

| participantes con distintos |

10




malla durante las

| operaciones de carte

! de carnes.

¢ B.-Mandil durante
| operacionas  conoun
. riesgo elevado de corte.
EGuantes gspeciales para
i manipular objetos a altas
temperaturas.

actividades preparatorias
buscan activar :
conccimientos prevics que |
poseen las participantes al
momento  del inicie  del |
curso, para ello aplicaremos
un test de diagnostico que E
logre wisualizar las hrachas

. que afectan a las alumnas,

Con estas actividades se
busca incentivar y motivar a
las participantes para :
conseguir &l compromiso v o
desafio de la capacitacidn. |
Durante el  proceso  de
revision del Test, se analizan
y conversan laz respuestas,
Agui se aplicarén dindmicas |
Bormpa hielos, de

¢ Autoconocimisnto, de

trabajo en equigo.

ACTIVIDADES DE |
DESARROLLO: '

En este tipo de actividadas
buscamaos prasantar
mediante medics
expositivos  los  contenidos
del, uso de Power Point con
Exposicionas  dizlogadas e
interrogativas, generando
espacios para la discusidn)
asociacian de ideas nuswvas, |
Estudio de casos. Se |
realizaran actividadas
grupales donde en base a la

| ravision de matarial

audigvisual  las  alumnos
aplicarén conceptos nuevos |
an luego de Roles, trabajos
de taller, demostraciones |

A practicas vy simulacionas del
trahajo. Para este nival del
Cconocimiento e utilizaran

matodo de clazes
| expositivas, Exposiciones
dialogadas, métados

interragativos, muestra de




_Metodologia Ensefianza

| CLASES VIRTUALES:
El e-learning se basa en la educacién y capacitacidon a través de internet v las TIC, permitiende la interaccidn dz las

alurnnas con los materiales didacticos asi como con el resto de sus compaferas.

El curso contempla el desarrolio de clases sincronicas v asincronicas.

video Y desarrollo de .

. ejercicios de  operacidn

hancaria.
ACTIVIDADES DE CIERRE.

El facilitador presentard un

| resumen de los contenldos y

o iFue  dificll  asimilar  los
| contenidos.?

. ¢0ue fue lo que les results
| mas complejo?

| Lo que se busca gue en esta
actividad de de cierre, as

conclusioneas de las ¢
ensefianzas expuestas en el | |
aprendizaje, con algunas
preguntas @ _ :
f0ué  sensacidn  tienen |
ahora 7

gue los participantes
realican preguntas

| complementarias v analican |
| su actuacidn en el ejercicio |
! practico. Por su parte el |
| Ralator clarra la ronds de |

| preguntas y  convarsacidén
! conun breve resumen de las

conclusiones  del  madulo,

| Concluye con la respuesta a | _.a--—“\ll

| " Hoy aprendimas a...,

| conocimos  los  siguientas |
| conceptos.., '

las siguientes frases:

Hoy fuimos capaces de.. y=

Para el fin de |a sesidn se
habrd logrado que todos las
participantes con distintos

estilos de aprendizajes :
hayan sido considerados en |
el desarrollo de la sasidn

_ Totalminutos | |
Total hqrasi 30 30

Las clases sincronicas se ejecutardn a través de la plataforma zoom con clases en vive donde el relator entregard los
contenidos y material de reforzamiento que dejard a disposicidn de las alumnas para gue la visualicen durante las clases
asincrénicas, Estas clases asincrénicas tendrdn material grafico de los contenidos del curso, lectura técnica, videos,
diapositivas y foro para que de]e_n_s.H_s -:n_ns.ultas 2 un tema de debate.




Se propone realizar 4 horas de clases diarias, distribuidas @n 2 horas sincrdnicas y 2 horas asincrénicas. Estas 2 horas |
: asincrdnica las puade realizar la alumna, 2n el horario que estime conveniente v en el dia que |o estims conveniente, con
| esto se pretende sociabilizarlas con la TICs v facilitarles las tareas de madres y del hogar a distribuir su tiampo  de
i aprendizaje, tendra libre disposician de ingrase al aula y a su curso cuando lo estime conveniente. :

METODOLOGIA DE INDUCCION AL AULA VIRTUAL:

i El grimer dia de clases, nos enfocaremas an entregar conacimientos del recorrido del aula virtual, guien serd nuestra

| sala de clases. Mostraremas |os procedimientos de ingreso v de navegacion dentro de esta aula, dénde encontraran los
recursos de aprendizaje como; guias de ejercicios, videos, presentaciones de diapositivas, las conexiones a zoom,
pruebas y la barra de dadicacion de cada zlumna.. 3e le mostraréd como el aula calcula el % de aprebacidn de aceerdo a
lz conexion y del resultade de la pruebas.

i La presantacién del aula virtual estara grabada dentro del aula virtual y cads alumna la podré visualizar las vaces que

| estime conveniente,

' METODOLOGIA DEL PROCESO DE ENSERANZA-APRENDIZAJE

s metodalogia utilizada serd de clases porvideo conferencia zoom y madianle ella se realizardn clases tedricas las

¢ que buscanun profundo andlisis de termas a tratar y ademés serdn planteados puntos de vista dezde la diversicdad de
realidades y situaciones laborales propias del oficic desarrolladas por mujeres. Asise pasard a las clases practicas con los
conocimientos de base ya adquiridos an las clases tedricas y serdn aplicados a través de cuestionarios, foros o algun
videno de andlisis laboral. Se identificaran las hahilidades y aptitudes gue deben tener las mujeras para gl desarrollo del
oficic 2n las que se comprobara que puaden desarrollar parfectaments por el género femening. Se mestrara un videa de
testimaonios éxitos en que la mujar desarrolla este oficio.

i Las alumnas durante las clases asincrénica deberan revisar el material y responder lo solicitado por el Relatar.

Parz curso se utilizard una metodologia activo-participativa, que permita un mayor dinamismo, entendiends que la
mejor forma de aprender y de interactuar, Enlas clases se utilizard el Modelo de Aprendizaje para Aduitos,

_ El facilitador reforzard durante todo el proceso las habilidades talas como la capacidad del trabajo en 2guipn, la
capacidad de innovar, de emprender, de andlisis, ademds destacar sctitudes como, la colaboracidn, el respeto por las |
normas, la comunicacian, la responsahilidad, el orden y limpieza del puesto de trabajo v la puntualidad -

REUMNION DE COORDINACION

Antas del inicio de los cursos de capacitacidn, se tendrd una rednidn virtual de coordinacion con |z contraparte, con al
fin de coordinar y afinar detalles dal curso v entregar [0s accesos de supervisian,

CERTIFICADO

Al finalizar el curso de capacitacidn, se desarrollard una ceremonia virtual de certificacion, v cada alumna recibira |
i simbolicamente su certificado de aprobacién del curso al gue despuds serd envisdo a la Direccion Provincial de Prodemu |
i 0 & su domicilio. i

ENFOQUE DE GENERO: Durante la capacitacion se desarrollaran un madulo de 2 horas, gue mostrara una pelicula de
+ los oficios laborales éxitos desarrollados por mujeres y que se consideraban una actividad sélo para hombres,
Evaluacidn Ap rendiz e T e

! La e'ualuanun del cursn, estara dado por dos pruebas dlgltales Una prueEa con v&rdaderos y falsos y otra prueha :nn
seleccion multiple. Cada prueba tendrd 2 intentos disponibles. La evaluacidn es automdtica, por lo que | alumna |
sabra de inmediato la nata obtenida en su calificacidn.

'IMFRAESTRUCTUMPARAELCURSEI e ] s -
N Propésite . Caracteristicas ~ Direccign Propiedad (sefiglarsi fienac | Cupe



Clases viruales DAula dagital con Aulagestcapcr-ule cl i El aua de pmpredad e § |
| acoRsn para cmde : OTEC, con acossos pars |
- alumne mediante 2 | alumnos maliculados, para |
;oreacion  de una | | supenisiones de Prodemu,
| clave, Tiene | un adminisrader en calidad
. capacicad para loda | de tutor  administrafive |
i |2 poblecian abjetive | Tutor académico que a5 ol |
Ly se  encomirard | Relator
| abierla las 24 horas { !
cdel dia, durante | 5
Ulodes los cias de | :
.......... . apacitacion, i
| EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS S ;
N Nombtearhm deequipes NUde Unidedes i * Afios de Especificacionss lecnicas . Momentoenque
hemamientas e instumentos L. gendbio. .o . estaradisponibie
Plataforma 200N ; 1 i Moaplica | Platsforma Zoomeoon plande | Inicio g8l curso
.......... b4 b horas limitadas S S
Lectura Técnicas i 20 . Moaplica © Leclwaconimigemesde | Inciogacurse

documentos del eficio

Vidlo A Nosplca | \ideosde simulacién laboral  Iniio delcursn

i 'I-'Ii:||as de rrabajo 2 1 MNoapica, | Hojas de gu'l'a' .I:ié.éjﬁ'hlqll:ls para * Inicio del curso.
i que desarrallen duranta las horas
RRSIASNAY, T ol asincronicas,
Diapositivas digitales 0 Mo apdica Diaposiivas animadas de o nigodelcusa |
.................... i __Simulacifn lsboral |
GiLEs S e S e S S i
Mo | Momhreynpade equ:pm N“u:'= umdades : Espemflcacmnes lét:mcas Momento en qua
A nemamientas e instrumentos - O ... ) ..., estaradisponible
| CURRICULUM ESPEGIA.LISTAJRELA‘FDR . R _ s R ]
[ N® ; Marmbre Aut i Profasidn u Afins de experiensia ocupacional | Afos de axpenenma !
s e M R e R s S A e N oo} ocupacién  } e e OCRRIR
1 | ANMABELLE VENEGAS o 125643978 | TECHNOLOGA 15 ] ;
| VASQUEZ s | EN
' ; | ALIMENTOS
| 1. PROPUESTA ECONOMICA S o VL P
e COSTO GAF‘ACITACIGN [relah:-res materialas, malerial duda:tc::u;! §4.350.000
(bl OTROSCOSTOSASOCADOS P i
PR SBT VALOR CAPACITACION (5 < b) ; §4,350,000
| 6 VALOR BUBSIDIO MGVILI_?_ACIDN Y COLACH o b EA

. SBTVALORSUBSIDIOg)

_ VALORTOTAL DEL CURSO (1) | §4350.000-

i_._'u'.ALGR ALLIMNG: valor capacltaclnn / n" aIJmnas i I REFE

| VALOR HORA ALUMNO: valor fotal cursain® alum nasihoras ourso $3625-

Importante: el representante legal del OTEC debe visar el presente documento (escribe, digita ym
estampa su nombfe‘alﬁen sefal de firma en cada una de sus hojas)
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* BE REQUIERE liUE ADJUNTE MATERIAL FOTOGRAFICO CON IMAGENES DEL LUGAR DONDE SE LLEVARA A CABO LA CAPACITACION

¥ EN CARACTERISTICAS, QUE SENALE 5| CUENTA CON ESPACIO PARA CUIDADO INFANTIL, EN CASO DE QUE LA PROPUESTA LO
INCORPORE.
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Fundacién para la Promocian y Desarcllo de la Mujer - PROCEMU

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION

ANEXO N°3

Aqui se coloca la ficha técnica del curso contratado. Cada hoja debe ir firmada.

FICHA TECNICA
CURSO DE CAPACITACION

PROCEDIMIENTOS DE HIGIENE, SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS

EN PROCESOS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

EN EL PROCESC DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS

SECTOR GASTRONOMIA, HOTELERIA Y TURISMO
SUB SECTOR GASTRONOMIA
PERFILES ASOCIADOS MANIPULADOR DE ALIMENTOS
1D
PLAN FORMATIVO
PROCEDIMIENTOS DE HIGIENE,
Noribre SEGURIDAD ¥ PREVENCION DE RIESGOS Buracién 60 Horas

Descripcion de la ocupacidn |
y campo laboral asociado

* Realiza las labores de soporte de preparacian,

reelaboracion vy

presentacion de elaboraciones culinarias sencillas. S5u campo ocupacional

25 en empresas gastronomicas de diverso tamarnio como tambign en

hateles, casinos institucionales y empresas de produccidn industrial d

alimentos.

Modalidad del Curso

v’_E-Iearning

Aula Virtual

¥ Aula Virtual de GESTCAP,

Licencia habilitante
pa rt'll:i|:|antt=:2

¥ Mo requiere,

Requisitos de ingreso al
Plan Formativo

v Ser usuaria de la Fundacian Pradermu.

Competencia del
Plan Formativo

¥ Prevenir riesgos laborales de cortes, cendas guedamaduras y asfixias en

el proceso de manipulacion de alimentas.

c



Modulos Duracion

Modulos | MODULD 1@ PREVENCIOM DE RIESGOS LABORALES EM EL a0
PROCESO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS,

MADULO FORMATIVO N°1

: MODRULD 1: PREVENCION DE RIEZGOS LABORALES EM EL PROCESD DE
MAMIPULACION DE ALIMENTOS.

N* de horas asociadas al

&0 horas
madulo

Requisitos de ingreso Mo tiene

y Prevenir riesgos laborales de cortes, caidas, quedamaduras v asfixias en el
Competencia del moadulo

proceso de manipulacion de alimentos, en recintos como bodegas y cocina..

Aprendizajes Esperados | Criterios de Evaluacion Contenidos
1. ldentificar las tareas 1. Realizar procesos de La. Reglamentacion sanitaria de
de apoyo a las diversas recepcion y despacho de los alimentos: ;
actividades efectuadas productos de la bodega, Procedimientos a seguir para la
en la cocina y bodegas conforme la reglamentacion o n de productgs: iy
desde la limpieza v sanitaria de los alimentos. revision de mercadenia; revision
desinfeccin de d_e guias de despachao. )
equipos y utensilios, Sistemas de cqntml Yy registro de
hasta antes de la 2. Controlar el stock en entrada y salida de productoes.
elabaracion  de  los bodega, de acuerds a MEcamsmps de -::Dntr.ul de
alimentos protocolos v procedimientos almacenaje  de  alimentos
dol recinta. refrigerados Y congelados:
condiciones  de  conservacion:
3. Centrolar la higiene vy temperaturas requ:etridas;
sanitizacion al interior de la tiempos de  conservacion vy
bodega, segin  reslamentacion fechas de vencimiento,
sanitaria de los alimentos L Finciones de la
manipuladora;
1.-Almacenar mercaderias  de
acuerdo a sus caracteristicas.

2.-Apoyar en la recepcian de
productos en general.

d.Apoyar en los procedimientos
de coccion v preparacién de
alimentos,

4.-Preparar las materias primas
en  la forma, tamano vy

cantidades
requeridas.
4 -lavar Y sanitizar los
productos, materiales y

| superficies gue lo requieran.
5.-Cortar y picar los alimentos y
almacenarlos en recipientes
apropiados W equipas
frigorificas.




6.-Levantar,  transportar ¢
almacenar diversos materiales.

7. Elementos y productos de
higiene permitidos en el

sector gastrondmice para la
higiene de bodegas:
Procedimientos  de  higiene vy
Sanitizacion de bodegas, de
acuerdo a la normativa legal
vigente.

Tratamiento de desechos
alimentarios.  Desperdicios vy
disposicién de contenedores.

2. ldentificar los riesgos de | 1. Reconocer los factores de :r-‘;;ig::m apl»urm;;::ﬁusn;veélre:;
accidentes persenales en :el zéglgfg;cege ﬁ:ﬁ;ﬂfﬁan EE e iy
proceso de la manipulacian i 2.-Golpes iy objetos
de alimentos ' inméviles al circular por el
2. ldentificar y conocer el interior de cocina y/o bodegas
proceso  de operacion  de estrechas. . _
| productos guimicos para la 3.-Atrapamiento con objetos en
| desinfeccion de de equipos, mavimiento.
herramientas y sectores de .
manipulacién de alimentos, 4.-Contacto con energia

eléctrica por fallas o mal uso de
equipos, herramientas yio
extensiones.

6.-5obreesfuerzo al  realizar
manejo  de carga sobre los
limites Biomecanicos

[ 7.-Contacto can productos
quimicos tales COMmo
detergentes, desincrustantes o
desengrasantes, usados en la
limpieza y desinfeccion,

&.-Contacto con liuidos,
superficies Y elementos
calientes.

9.-Contacta  con  superficies
corto-punzantes en operaciones
de elaboracion de alimentos.
10.-Caidas a distinto nivel al
alcanzar algin producto desde
estantes elevados,

11.-Largos periodos de tiempo
de pie y en posiciones fuera del
rango de confort,

12.-Exposicion a temperaturas
ambientales elevadas

3.-Reconccer los elementos | 1. Identificar los requisitos 1.-Calzado de seguridad blanco,
de proteccion personal presentacion personal antideslizante en forma
comunmente exigidos para el permanente.
rubro gastronomico. 2.-Guantes de PVA, anteojos de
seguridad, pechera y mascarilla
2.- Reconoce el protocolo de con filtro para acido, en la
presentacion del uniforme manipulacién y aplicacién de

exigido {indumentaria, productos desincrustantes,




calzado, entre otros). | 3.-Anteojos de seguridad,
guantes domesticos y mascarilla,
3.- Reconoce  pautas  de en la manipulacian v aplicacian
presentacion  personal  de de detergentes neutros.
acuerdo a procedimientos vy 4.-Anlecjos de seguridad,
normativa del sector. guantes de goma ¥y pechera o
delantal
al manipular producios

bactericidas- fungicidas ¥
detergentes industriales,

5.-Guante de cota con malla
durante las operaciones de corte

de carnes.

b.-Mandil durante operaciones

con un riesgo elevado de corte.
Guantes especiales para  manipular
objetos a altas tEmperaturas

ESTRATEGIAS MET{.‘rDDLﬁGEAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO

CLASES VIRTUALES:
El e-learning se basa on la educacién y capacitacion a través de internet y las TIC, permitiendo la
interaccion de las alumnas con los materiales diddcticos asi como con el resto de sus companeras.

El curso contempla el desarrollo de clases sincronicas y asincronicas,

Las clases sincrénicas se ejecutaran a través de la plataforma zoom con clases en vivo donde el relator
entregard los contenidos y material de reforzamiento que dejara a disposicion de las alumnas para gue
la visualicen durante las clases asincronicas. Estas clases asincrdnicas tendran material grafico de los
contenidos del curso, lectura técnica, videos, diapositivas y foro para que dejen sus consultas o un tema
de debate.

Se propone realizar 4 horas de clases diarias, distribuidas en 2 horas sincronicas a traves de la
| plataforma zoom v 2 horas asincronicas las puede realizar la alumna, en el horario que estime
conveniente y en el dia que lo estime conveniente, con esto se pretende sociabilizarlas con la TICs v
facilitarles las tareas del hogar, podran distribuir su tiempo de aprendizaje, tendra libre disposician
de ingreso al aula v a su curso cuando lo estime conveniente.

METODOLOGIA DE INDUCCION AL AULA VIRTUAL:

El primer dia de clases, nos enfocaremos en entregar conocimientos del recorrido del aula virtual, auien
sera nuestra sala de clases. Mostraremos los procedimientos de ingreso y de navegacion dentro de esta
aula, dénde encontraran los recursos de aprendizaje como: guias de ejercicios, videos, presentaciones
de diapositivas, las conexiones a zoom, pruehbas v la barra de dedicacion de cada alumna.. Se le
mostrard como el aula calcula el % de aprobacidn de acuerdo a la conexidn v del resultado de la
pruebas.

La presentacion del aula virtual estara grabada dentro del aula virtual v cada alumna la podra visualizar
las veces que estime conveniente,

METODOLOGIA DEL PROCESO DE ENSENANZA-APREMDIZAJE

La metodologia utilizada serd de clases por video conferencia zoom y mediante ella  se realizardn
clases teoricas las gue buscan un profundo analisis de temas a tratar y ademds seran planteados
puntos de vista desde la diversidad de realidades y situaciones laborales propias del oficio desarrolladas
por mujeres. Asi se pasara a las clases practicas con los conocimientos de base va adquiridos en las
clases tedricas y seran aplicades a través de cuestionarios, foros o algin video de analisis labaral. Se
identificaran las habilidades y aptitudes que deben tener las mujeres para el desarrollo del oficio en las
que se comprobara que pueden desarrollar perfectamente por el género femenino. Se mostrara un
video de testimonios éxitos en que la mujer desarrolla este oficio,

Las alumnas durante las clases asincronica deberan revisar el material y responder lo solicitado por el




Relator.

Para curso se utilizara una metodologia activo-participativa, que permita un mayor dinamisma,
entendiendo que la mejor forma de aprender y de interactuar. En las clases se utilizara el Modelo de
Aprendizaje para Adultos.

El facilitador reforzara durante todo el proceso las habilidades tales como la capacidad del trabajo en
equipa, la capacidad de innovar, de emprender, de anilisis, ademas destacar actitudes como, la
colaboracion, el respeto por las normas, la comunicacion, la responsabilidad, el orden y limpieza del
puesto de trabajo v la puntualidad

REUNION DE COORDINACION

Antes del inicio de los cursos de capacitacion, se tendrd una reunion virtual de coordinacién con la
contraparte, con el fin de coordinar y afinar detalles del curse y entregar los accesos de supervision,

CERTIFICADO

Al finalizar el curso de capacitacian, se desarrollard una ceremonia virtual de certificacidn, y cada
alumna recibira simbélicamente su certificado de aprobacién del curso el que después sera enviado a la
Direccion Provincial de Prodemu o a su domicilio.

ENFOQUE DE GENERO: Durante la capacitacion se desarrollaran un médulo de 2 horas, que
mostrara una pelicula de los oficios laborales éxitos desarrollados por mujeres y que se
consideraban una actividad sélo para hombres.

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MGDULO

La evaluacion del madulo, estara dado por dos pruebas digitales. Una prueba con verdaderos v falsos y
otra prueba con seleccion muiltiple. Cada pruechba tendra 2 intentos disponibles. La evaluacién es
automatica, por lo que la alumna sabrd de inmediate la nota obtenida en su calificacian.

Para aprobar la evaluacidn, la alumna debe obtener un 60% de puntuacion.

CRITERIOS PARA APROBAR EL CURSO: Se establece como eriterio de aprobacién un 60% de conexion
y el 100% del consumo de los recursos del aula, sean estos visualizacion de videos, material técnico
e informacion vinculada al curso,

Mombre y Firma Responsable ' Mombee y Firma R%pmsable
rganismo Capacitador _ Fundacion PRODEMU 4442







FICHA TECNICA

CURSO DE CAPACITACION
ALFABETIZACION DEGITAL

PLAN FORMATIVO
ETIZACION Di
MNombre R LA Duracion 6 Horas
Descripcion de la ocupacidn
% ¥ Realiza las labores de comunicacién a través de recursos tecnoldgicos.
y campo laboral asociado
Modalidad del Curso v E-|Earning
Aula Virtual ¥ Aula Virtual de GESTCAP.
Licencia habilitante 7 o e B
Fﬂ"ldpaﬂtel Q requiere.
Requisitos de ingreso al
v . .
Plan E i Ser usuaria de la Fundacién Prodemu.
Conocer las aplicaciones digitales para la comunicacion, como el zoom, big
o elacidol blue b;ttc.m, r;eeting ¥ c;mncer Eltﬁ.mcion:;mi:ntu d;f un aula :irtlual para el
- aprendizaje. Descargar documentos en ardarlos en
Plan Formativo F' o 4 - e B
dispositivos personales.
Mddulos Duracion
Mddulos
MODULD 1: ALFABETIZACION DIGITAL &
MODULO FORMATIVO N°1
MODULD 1: ALFABETIZACION DIGIATL
N° de horas asociadas al
6 horas
mddulo
Requisitos de ingreso Mo tiene
Operar las aplicaciones digitales para la comunicacidn, como el zoom, big blue
Covbdiendsdel makilo bﬂttun.l mreetmg ¥ conocer el funcionamiento de un aula virtual para el
aprendizaje. Descargar documentos en Word v pdf v guardarlos en sus
dispositivos personales
Aprendizajes Esperados Criterios de Evaluacién Contenidos
La plataforma zoom

GESTCAFPCHILE LTDA

b ORGANISMO TECNICO DE )
[ CAPACTTACION
L | Feaniven Tilbon 393 af 715 Couhaines Bano A7.9704615







T

CA

GESTCAP

1- Conocer como opera | 1. Manejar las plataformas de La plataforma Big blue botdn
la aplicacion zoom, | comunicacién como zoom, big La plataforma Meeting
meeting, big blue | blue botén, meeting a nivel
botdn y descargar | basico.

documentos Word y El aula wirtual para el
pdf. aprendizaje.
2- cnnm_r COMO OPETa | 5 Manejar el aula digital para el Los recursos. .
y funciona el aula aprendizaje y reconocer los Las clases en vivo
dl?;:ﬁza'zam el tiempos de conexion, consumo lﬁas clase:‘: g_";b“d“
P J de recurses y evaluaciones. SICATEAT VIoeOs
La evaluacion

Los tiempos de conexidn.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO

CLASES VIRTUALES:
El e-learning se basa en la educacion y capacitacion a través de internet y las TIC, permitiendo la
interaccion de las alumnas con los materiales didacticos, asi come con el resto de sus companeras.

El curso contemnpla el desarrollo de clases sincronicas y asincronicas.

Las clases sincronicas se ejecutaran a traves de la plataforma zoom con clases en vivo donde el relator
entregard los contenidos y material de reforzamiento que dejara a disposicion de las alumnas para que
la visualicen durante las clases asincronicas. Estas clases asincronicas tendran material grafico de los
contenidos del curso, lectura técnica, videos, diapositivas v foro para que dejen sus consultas o un tema
de debate.

Se propone realizar 4 horas de clases diarias, distribuidas en 2 horas sincronicas a través de la plataforma
zoom Yy 2 horas asincronicas las puede realizar la alumna, en el horario que estime conveniente y en el
dia que lo estime conveniente, con esto se pretende soc:ablhzarlas con la TICs y facilitarles las tareas del
hogar, podran distribuir su tiempo de aprendizaje, tendra libre disposicion de ingreso al aula y a su
curso cuando lo estime conveniente.

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MODULO

CRITERIOS PARA APROBAR EL MODULO DE ALFABETIZACION DIGIA establece
aprobacion un 60% de conexidén y el 100% del consumo de lo$|récursos del
visualizacion de videos, material técnico e informacion vinculada a ﬂ
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